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1.Введение 

1.1. Цели и задачи проведения самообследования 

Цель самообследования – самоанализ и самооценка деятельности МБОУ   ООШ  №36  за 2022 

год. 

Основные задачи самообследования 

1. Оценка образовательной деятельности и организации учебного процесса. 

2. Оценка системы управления образовательной деятельности 

3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся. 

4. Оценка кадрового обеспечения. 

5. Оценка качества учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения. 

6. Оценка качества материально-технической базы. 

7. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

  

Объект самообследования: образовательная деятельность в МБОУ ООШ  №36. 

 

1.2. Основные направления деятельности ОО 

 осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства, 

обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего 

развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося 

в самообразовании и получении дополнительного образования; 

  использование и совершенствование методик образовательного процесса и 

образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий; 

 создание специальных условий для получения образования детям в форме семейного 

обучения и самообразования; 

 создание специальных условий для получения образования детям с ограниченными 

возможностями здоровья, детям-инвалидам; 

 разработка и утверждение основных образовательных программ; 

 оказание социально-психологической и педагогической помощи обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо 

обучающимся, имеющим проблемы в обучении; 

 выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также 

не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам 

занятия, принятие мер по их воспитанию и получению ими общего образования; 

 выявление семей, находящихся в социально опасном положении, и оказание им помощи в 

обучении и воспитании детей; 

 обеспечение организации в МБОУ ООШ №36  общедоступных спортивных секций, 

хореографических и иных кружков,  привлечение к участию в них несовершеннолетних; 

 осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование 

законопослушного поведения несовершеннолетних. 

 материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 

требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств; 
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 обеспечение функционирования  внутренней системы оценки качества образования; 

 обеспечение создания и ведения официального сайта МБОУ ООШ №36 сети «Интернет»; 

 организация питания обучающихся. 

 

1.3. Способ и методы получения информации 

При проведении самоанализа используется информация, полученная на основе данных ВСОКО. 

Основными методами получения информации являются: 

 ннаблюдение – метод исследования, при котором получение информации происходит 

посредством прямого наблюдения за действиями объекта исследования в некоторых 

аспектах его деятельности. 

 опрос – метод сбора первичной информации с помощью постановки вопросов перед 

определенной группой респондентов, выбранных по определенному принципу. 

 анализ документов – метод сбора информации о явлениях и процессах с помощью 

документальных источников. 

 

2.Оценка образовательной деятельности  

 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

основная общеобразовательная школа №36 муниципального 

образования  Каневской  район  

(МБОУ ООШ  № 36) 

Руководитель Зоря  Елена Владимировна 

Адрес организации 353700, Россия, Краснодарский край, Каневской район, ст. 

Новоминская, ул. Партизанская  99А 

Телефон, факс 8(6164) 76-400 

Адрес электронной почты school36@kan.kubannet.ru 

Учредитель  управление образования муниципального образования Каневской 

район 

Дата создания 1904 год 

Лицензия от 13.12.2013 г.,  серия 23ЛО1№0002915  

Свидетельство 

о государственной 

аккредитации 

от 27.01.2014 г., серия 23 А01  №0000537   

                Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, основными образовательными 

программами, локальными нормативными актами Школы. 

       С 01.09.2022 организовали обучение 1-х, 5-х  классов по ООП, разработанным по 

обновленным ФГОС НОО и ООО. Мониторинг показал, что обучающиеся не почувствовали 

переход. Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами 

прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять тематическое 
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планирование в рабочих программах по учебным предметам, так как планируемы результаты по 

ФГОС стали конкретнее и с ними удобнее работать. 

 Работа  школы была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через 

образовательные программы и учебно – воспитательный процесс. Работа педагогического 

коллектива школы в 2022 календарном году осуществлялась над единой методической темой, с 

учетом уровня организации учебно – воспитательного процесса, особенностей состава 

обучающихся: «Воспитание учащихся на уроках и во внеурочное время». Работа над данной 

темой способствовала созданию условий для реализации доступности, качества и эффективности 

образования, способствующих развитию и саморазвитию нравственной, гармоничной, физически 

здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению. 

 Для успешной работы над темой был определен ряд задач: 

 развитие культурно-образовательной среды в школе, открытой всем субъектам 

педагогической деятельности, направленной на обеспечение высокого уровня 

образовательного процесса; 

 обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы 

учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие способностей и 

возможностей каждого ученика, на раскрытие их личностного, интеллектуального, 

творческого потенциала; 

 расширение сферы использования информационных технологий, создание условий для 

раннего раскрытия интересов и склонностей учащихся к научно-исследовательской 

деятельности, для усвоения школьниками исследовательских, проектировочных и 

экспериментальных умений. 

         С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». В связи с новыми санитарными 

требованиями Школа усилила контроль за уроками физкультуры. Учитель физической  культуры  

организует процесс физического воспитания и мероприятия по физкультуре в зависимости от 

пола, возраста и состояния здоровья. Кроме того, учителя и завхоз школы  проверяют, чтобы 

состояние спортплощадки  и спортивных снарядов соответствовало санитарным требованиям, 

было исправным — по графику, утвержденному на учебный год.    

        МБОУ ООШ № 36 введена в эксплуатацию в 1912 году, обучение ведется в  2 кирпичных 

одноэтажных зданиях и двух саманных с общей площадью 919,0  кв. м, площадь земельного 

участка 5564 кв. м,  режим работы- пятидневная учебная  неделя  для 1 – 8 классов, шестидневная 

учебная неделя  для  9 класса. 

      На 01.09.2022 г. в  школе обучаются  251  учащихся. В  1-4 классах учится 109 обучающихся (в 

4 классах-комплектах),  в 5-9 классах -  142 обучающихся (в 5классах- комплектах),   всего- 9  

классов: из них нормативных – 9 ,  ФГОС – 9. 

        В 2022  году школа работала по утвержденным учебным планам. По предметам учебного 

плана использовались программы, соответствующие ФГОС НОО и ФГОС ООО второго 

поколения и ФГОС-2021. Рабочие программы по учебным  предметам  в 1 классе и 5 классе 

разработаны  с использованием «Конструктора рабочих программ». Контингент учащихся был 

обеспечен всеми учебниками в соответствии с Федеральным перечнем учебников. 

       Язык обучения – русский. 

       Предметные области «Родной язык и литературное чтение на родном языке» и «Родной язык и 

родная литература» преподаются на уровне начального и основного общего образования 

соответственно в пределах часов учебного плана, а именно 0,2 недельных часа в 2-4 классах и 0,2 

недельных часа в 5-8 классах. Охват –  196 учащихся, 80 процентов. 

    На уровне начального общего образования продолжалось раннее изучение английского языка и 

физической культуры, на уровне начального общего образования и основного общего образования 

изучается региональный предмет-кубановедение.  
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2.1. Динамика качества обучения за 5 лет 

Динамика качества обучения за 5 лет представлена в таблице 1 
Таблица 1 

Параметры 2018 г 2019 г 2020 г 2021 г 2022 г 

% обучающихся на высоком уровне (на “5”) 17 18 17 16 12 

% обучающихся на повышенном уровне (на “4 и 5”) 46 53 45 46 49 

% обучающихся на базовом уровне (только на “3”/кол-во 

имеющих хотя бы  одну «3») 

5/171 3/168 5/178 3/177 3/179 

% обучающихся ниже базового уровня (имеют “2”) 1 3 0 0 2 

 Вывод:  качество  обучения нестабильно: в процентном исчислении качественный  показатель 

обученности держится на уровне 33-35%;  уровень обученности держится на показателях 97-98%, 

за исключением двух учебных лет-2020г. и 2021 г.;   освоение  образовательных программ 

обучающимися- на базовом  уровне.  В связи  с введением средневзвешенной  отметки повысилась  

объективность оценивания знаний  обучающихся, чем  объясняется снижение количества  

хорошистов и отличников по итогам двух последних лет. Только 1/3 учащихся  составляют 

численность тех, кто дает качественный результат. 2/3 школьников обучаются  удовлетворительно 

в силу  низкой  мотивации, социальной неустроенности и неуспешности. 

 

2.2. Результаты ГИА  

Результаты выполнения и качественного уровня   ОГЭ по годам представлен в таблице 2.  
Таблица 2 

Предмет  

% выполнения  ОГЭ 

 

% качества  ОГЭ 

 

Средний балл по школе  

2018 г 2019 г 202

0  

2021 г 2022 г 2018 г 2019 г 20

20  

2021 г 2022 г 2018  2019  20

20  

2021  2022 г 

русский язык 90% 92,31 - 100% 100% 35% 34,62 - 73,9% 61,2% 23,7 24,5 - 26,3 25,2 

литература   - - 100%   - - 100%   - - 36,0 

математика 90% 88,46 - 91,3% 66,6% 60% 61,54 - 43,47 33,3% 15,6 15,9 - 14,5 10,38 

информатика  100% - - 100%  75% - - 0%  15,3 - - 6,4 

история    - -    - -    - -  

обществознани 100% 94,44 - - 100% 44% 33,33 - - 25% 23,6 22,0 - - 20,5 

география 100% 94,12 - - 100% 50% 64,7 - - 83,3% 25,6 22,4 - - 21,5 

биология 100% 100% - - 100% 100% 100% - - 50% 30,0 32 - - 23,0 

физика  100% - -   100% - -   24 - -  

химия 100%  - -  50%  - -  28,0  - -  

Выводы: выполнение и средний  балл ОГЭ по математике в течение 5 лет имеет отрицательную 

динамику, постоянно снижается; в отчетном году имеет минимальное  значение. Значит, надо 

искать ресурсы для изменения ситуации. Выполнение и средний  балл ОГЭ по русскому  языку  в 
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анализируемый период повышались ив течение двух последних лет неудовлетворительных 

результатов  нет.  Качество  выполнения ОГЭ по математике понижается, достигнув в отчетном 

году самого низкого результата. Всего треть выпускников имеет знания  выше базового уровня. 

 По предметам выбора сравнению могут подлежать показатели за 2018 г, 2019 г. и 2022 г.: самым 

востребованным предметом является обществознание, результативность в плане выполнения 

100%, качество ОГЭ по обществознанию невысокое- от 33% до 23%, что говорит о недостаточной 

отработке заданий ОГЭ; массовым предметом является география;  в плане выполнения и качества  

ОГЭ по географии имеет высокие значения- 100% и 83,3 % в отчетном году. Предмет 

«информатика» выбирают,  в основном, низкомотивированные  обучающиеся, что приводит к 

100% выполнению, но качеству 0%. 

 

2.3. Воспитательная система образовательной организации и её результаты (основные 

направления МО классных руководителей, мониторинг личностных результатов по 8 

направлениям, работа детских общественных объединений, профориентация, ЗОЖ, профилактика 

правонарушений и правовое просвещение) 

 

Социальный статус семей обучающихся за 5 лет представлен в таблице 3. 
Таблица 3 

 параметр / год, % 2018 г 2019 г 2020 г 2021 г 2022 г 

Многодетные семьи 54 51 52 52 55 

Неполные семьи 40 49 50 46 53 

Дети-инвалиды 9 10 10 6 3 

Опекаемые обучающиеся 16 17 17 12 9 

Внутришкольный учет 3 1 2 3 2 

  

 

Динамика изменения группы здоровья по уровням обученияза 5 лет представлена в таблице 4. 
Таблица 4 

Уровень 

образования 

Группа 

здоровья / % 

обучающихся 

по годам 

2018 г 2019 г 2020 г 2021 г 2022 г 

Начальное общее 

образование 

1 43% 33% 38% 43% 40% 

2 46% 40% 42% 38% 40% 

3 11% 27% 20% 19% 20% 

4 0% 0% 0% 0% 0% 

5 0% 0% 0% 0% 0% 

Основное общее 

образование 

1 24% 33% 17% 22% 16% 

2 30% 27% 31% 30% 34% 

3 46% 40% 42% 38% 40% 

4 0% 0% 0% 0% 0% 
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5 0% 0% 0% 0% 0% 

Выводы: состояние  здоровья  обучающихся оставляет желать лучшего. Более поплины  учащихся  имеют 

хронические заболевания, около 30 обучающихся ежегодно составляют  группу детей  со статусом ОВЗ. 

 

 

2.5. Организация образовательной деятельности для лиц с ОВЗ и инвалидов 

 

Обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в 2022 году в ш коле обучалось 24 человека: в условиях 

инклюзии в нормативных классах  21  детей ( из них  16 с задержкой психического развития,  3 –с 

умственной отсталостью и 2 ребенка-инвалида  без статуса ОВЗ), обучались на дому 3 

школьников:  двое  по адаптированной программе для детей  с УО и один ученик  по СИПР. Среди  

выпускников 2022 г. двое несовершеннолетних, имевших рекомендации ПМПК по обучению по 

адаптированной программе для детей  с умственной  отсталостью, получили  свидетельство о 

получении общего образования,  еще двое выпускников, обучавшихся по адаптированной  

программе для детей  с задержкой  психического развития, успешно   сдали  ГВЭ  в рамках ГИА и 

получили  аттестаты  об основном общем  образовании,  продолжили  дальнейшее обучение  с 

учреждениях СПО ст. Староминской и ст. Стародеревянковской. 

 

2.6. Обучение по индивидуальному учебному плану 

 В 2022 г. обучающихся по индивидуальному  учебному  плану в школе не имелось. 

 

2.7. Дистанционное обучение 

    В условиях противодействия  распространению новой  коронавирусной  инфекции в школе  сложилась 

система  предоставления  образовательных услуг в форме дистанционного обучения, но в 2022 г. от 

родителей/законных представителей  не поступало заявлений  на обучение в дистанционном формате. 

 

2.8. Приоритетные задачи и/или рекомендации 

 

Приоритетные направления работы школы  в 2023 году 

I.  Совершенствование  содержания и технологий образования: 

1. Организация и осуществление образовательного процесса в соответствии с требованиям  

ФГОС  и ФОП и национальной образовательной инициативой. 

2. Обеспечение  преемственности  всех уровней образования в школе на основе 

инновационных образовательных технологий, общих подходов к оценке качества, инструментов 

личностного развития и непрерывного образования.  

3. Разработка рабочих программ и материалов, обеспечивающих реализацию образования на 

базовом и повышенном уровнях.  

4. Расширение перечня внеурочных  курсов и разработка новых образовательных  программ. 

 

II.  Организация работы с одаренными детьми: 

1. Формирование базы данных об одаренных школьниках и специфической направленности 

их одаренности. 

2. Организация работы  исследовательской и проектной  направленности. 

3.Развитие системы школьных конкурсов и олимпиад, поддерживающих творческую и 

поисковую активность одаренных детей. 

4. Организация участия одаренных школьников в конкурсах и олимпиадах муниципального, 

регионального, федерального, международного уровней.  

 

III. Развитие научно-методической системы школы: 
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1. Создание творческих групп по  реализации творческих проектов. 

2.  Обновление проблемного поля научно-методической работы в школе. 

3. Увеличение числа педагогов, активно занимающихся научно-методическими 

разработками. 

4. Формирование готовности педагогов к распространению профессионального опыта среди 

педагогического сообщества района, региона. 

 

IV.  Развитие профессиональной компетентности педагогов: 

1. Обеспечение условий повышения уровня профессиональной компетентности педагогов, 

реализующих образовательную деятельность в школе через систему психолого-

педагогических семинаров и мастер классов. 

2. Создание условий для развития методологической компетенции педагогов. 

3. Внедрение эффективных механизмов организации непрерывного образования, повышения 

уровня профессионально-педагогической компетентности учителей. 

 

V.  Развитие школьной инфраструктуры: 

1. Дальнейшее развитие процессов информатизации в школе.  

2.Поддержка локальной сети. 

3. Приобретение программного обеспечения для осуществления образовательного процесса в 

информационно-праксиологической среде.  

 

VI. Сохранение и укрепление здоровья школьников: 

1. Совершенствование здоровьесберегающих условий образовательного процесса. 

2. Разработка и внедрение в образовательную практику системы мероприятий, сохраняющих 

здоровье школьников, работающих в информационной образовательной среде школы. 

3. Совершенствование школьной программы «Здоровье», внедрение адресно-целевых 

механизмов сопровождения школьников.   

 

VII. Развитие социального партнерства: 

1. Развитие системы  контактов школы через практику создания и реализации 

мультимедийных проектов. 

2. Разработка схем мобильности и новых форм сотрудничества. 

3. Развитие сетевого взаимодействия среди профессионально-педагогического сообщества 

района, региона. 

4. Создание и развитие партнерских связей по поводу реализации исследовательских 

проектов учащихся и педагогов в системе «Школа-колледж-ВУЗ».  

 

VIII. Развитие системы управления школой: 

1. Обеспечение эффективного управления образовательным процессом и реализацией 

положений Программы развития.  

2. Укрепление корпоративной культуры школы через формирование философии организации 

и выражения ее в атрибутике и обновленной системе школьных традиций.  

3. Совершенствование организационной структуры школы. 

 
 

3.Оценка системы управления образовательной деятельности 

3.1. Структура управления деятельностью образовательной организации 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 

Функции 
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Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой 

 Совет школы Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, 

в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

 координация  деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

           

  Выполнению поставленных задач в полном объеме способствовали: 

 спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для учащихся, 

педагогов 

 анализ выполнения решений, обеспечивающих качество результативности обученности 

учащихся; 

 выявление тех или иных  причин недостаточной  организации учебно – воспитательного 

процесса, соответствующая коррекция деятельности.   
 

 

3.2. Результаты внешней экспертизы деятельности ОО  

 В 2022 г. МБОУ ООШ №36 прошла  внешнюю экспертизу  в части независимой  оценки качества  

образования. Мероприятия по сбору, обработке, анализу и интерпретации данных, подготовка 

отчета выполнялись специалистами организации-оператора ООО «Учебно-консультационный 

центр «Ракурс» на основании муниципального контракта № 24-22/НОК от 05.07.2022 г., 
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заключённого между организацией-оператором и Муниципальным казенным учреждением 

«Районный информационно-методический центр». Процедура сбора информации проводилась с 

06 июля по 12 августа 2022 г. в очном режиме с посещением образовательной организации 

представителями организации-оператора. 

Вывод: необходимо устранить   недостатки, выявленных в ходе независимой    оценки качества 

условий оказания услуг. 

Недостатки, выявленные в ходе независимой оценки качества 

условий оказания услуг организацией  

Наименование 

мероприятий по 

устранению 

недостатков 

Плановый срок 

реализации 

мероприятия 

Открытость и доступность информации об организации 

1.На стендах не размещены:   

Образец договора об оказании платных образовательных 

услуг (при наличии платных услуг) 

Разработать пакеты 

документов и 

разместить на 

стенде 

       До 

01.07.2023 г. 

Документ об утверждении стоимости обучения по каждой 

образовательной программе (при наличии платных услуг) 

Информация о наименованиях образовательных программ 

2. На сайте ОО отсутствуют: Разместить на сайте 

недостающие 

документы и 

информацию.  

Предусмотреть 

корректно 

работающий сервис 

поиска документов, 

размещенных на 

сайте организации. 

        До 

01.09.2023 г. 
Образец договора об оказании платных образовательных 

услуг (при наличии платных услуг) 

Документ об утверждении стоимости обучения по каждой 

образовательной программе (при наличии платных услуг) 

Раздел «Часто задаваемые вопросы»  

 II.   Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность 

-----   

III.  Доступность услуг для инвалидов 

Не оборудованы входные группы пандусами (подъёмными 

платформами) для лиц с ОВЗ 

Оборудовать 

помещения и 

территорию ОО с 

учётом требований 

создания условий 

для инвалидов, 

позволяющих 

получать 

образовательные 

услуги 

В течение 

2023-2024 гг. 

Нет адаптированных лифтов, поручней, расширенных 

дверных проёмов для лиц с ОВЗ 

Нет в наличии специальных сменных кресел – колясок для 

лиц с ОВЗ  

Нет оборудованного специального санитарно-

гигиенического помещения для инвалидов 

Нет дублирования для инвалидов по слуху и зрению 

звуковой и зрительной информации 
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Нет дублирования надписей, знаков и иной текстовой и 

графической информации знаками, выполненными 

рельефно-точечным шрифтом Брайля 

 

3.3. Структура и основные направления методической работы  

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано четыре  предметных 

методических объединения: 

 филологических  дисциплин; 

 общих гуманитарных и  творческих  дисциплин; 

 естественно-научных и математических дисциплин; 

 объединение педагогов начального образования. 

            В соответствии с поставленными целями и задачами  работа осуществлялась по 

следующим направлениям деятельности: 

 Тематические педагогические советы. 

 Методические объединения учителей, работа учителей над темами самообразования. 

 Индивидуальные беседы по организации и проведению урока. 

 Организация и контроль курсовой подготовки учителей. 

 Аттестация педагогических кадров. 

 Реализация плана  работы  с  одаренными детьми. 
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Вывод: организационно-методическая работа проводится на надлежащем уровне, позволяющем 

планировать, организовывать и реализовывать методическую составляющую в педагогической 

деятельности. 

 

3.4. Основные достижения педагогического коллектива  

Результативность участия в педагогических конкурсах и проектах указана в таблице  7. 
Таблица 7 

мероприятие ФИО педагога уровень результативность 

конкурс методических 

разработок  педагогов 

«Дорогами Победы» 

Бескоровайная Е.В. муниципальный победитель 

конкурс  

профессионального 

мастерства «Учитель  

года-2022» 

Краснощекова  М.В. муниципальный   участник 

Вывод: активность педагогов наблюдается как руководителей детских  творческих и 

интеллектуальных конкурсов (работ). Незначительное  количество участий  учителей  в 

Зам. директора 

по УВР  

 

Зам. 

директора 

МО классных 

руководителей 

6и ШВР 

МО учителей  
филологического 

цикла 
 

 

Директор 

 

Педагогическ

ий совет 

Методическ

ий совет 
школы 

Руководители  

методических 

объединений 

по предметам 

 

РИМЦ 

Зам. 

Психологическая 

служба 

МО учителей  

музыки, ИЗО, 

технологии 

 

 

МО учителей  

естественно-

обществоведчески

х дисциплин МО учителей  

математичекого 
цикла 

МО 

учителей 

начальных 

классов 

МО учителей 

истории, 

кубановедени

я 

МО учителей  

физики, химии, 

биологии 

Библиотечная 
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профессиональных конкурсах и проектах в 2022 г. объяснимо загруженностью каждого  педагога 

учебной, внеучебной, общественной работой. 

 

 

3.5. Анализ участия в инновационной деятельности 

Результативность участия в инновационной деятельности указана в таблице 8. 
Таблица 8 

мероприятие название  уровень результативность 

----    

 

 

3.6. Межрегиональное сотрудничество 

----- 

Вывод: ---- 

 

4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

4.1. Анализ учебного плана и плана внеурочной деятельности 

 

 

Анализ удовлетворенности курсами внеурочной деятельности представлен на диаграмме 1. 

 

 
Диаграмма 1 

Вывод:  удовлетворенность проведением занятий  внеурочной  деятельности высокая. Школа 

предоставляет  широкий  спектр внеурочных  занятий. 

 

 

4.2. Анализ результативности ВПР  

Статистика по отметкам ВПР представлена в таблице 9. 

Таблица 9 

Классы 4 5 6 7 8 

Отметки 2 3 4 5 2 3 4 5 2 3 4 5 2 3 4 5 2 3 4 5 

русский  

язык 
                    

Вся выборка, 

% 

16,

4 

34,

5 
30 

19,

2 

18,

8 

35,

6 
24 28 15 

2

7 
27 31 

18,

8 

35,

6 
24 28 15 

16,

4 

34,

5 
30 

Краснодарски

й кр 

13,

4 

54,

8 
27 

11,

1 

15,

2 

43,

3 
29 28 14 

2

8 
30 28 

15,

2 

43,

3 
29 28 14 

13,

4 

54,

8 
27 

Каневской  15, 47, 20, 12, 15, 37, 21 23 12 3 27 24 15, 37, 21 23 12 15, 47, 20,

82 84 86 88 90 92 94 96 98 100

Разговоры о важном

Функциональная граммотность

Профориентация

Хореография

обучающиеся родители
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район 2 2 1 6 0 9 5 0 9 2 2 1 

МБОУ ООШ 

№36 

16,

7 

60,

4 
23 0 

20,

3 

50,

4 
16 11 19 

3

4 
45 0 

20,

3 

50,

4 
16 11 19 

16,

7 

60,

4 
23 

математика                     

Вся выборка, 

% 

18,

8 

35,

6 
24 28 15 

19,

2 

18,

8 

35,

6 
24 

2

8 

18,

2 

35,

6 
24 28 15 

16,

4 
28 15 

16,

4 

34,

5 

Краснодарски

й кр 

15,

2 

43,

3 
29 28 14 

11,

1 

15,

2 

43,

3 
29 

2

4 

15,

2 

43,

3 
29 28 14 

13,

4 
28 14 

13,

4 

54,

8 

Каневской  

район 

15,

0 

37,

9 
21 23 12 

12,

6 

15,

0 

37,

9 
21 

2

3 

15,

0 

37,

5 
21 23 12 

15,

7 
23 12 

15,

2 

47,

2 

МБОУ ООШ 

№36 

20,

3 

50,

4 
16 11 19 0 

20,

3 

50,

4 
16 

1

1 

20,

3 

50,

1 
16 11 19 

16,

7 
11 19 

16,

7 

60,

4 

Окружающи

й мир/ 

биология 

                    

Вся выборка, 

% 

10,

3 
33 35 22 15 

19,

2 

18,

8 

35,

6 
    

16,

4 
28 15 

16,

4 
    

Краснодарски

й кр 

12,

6 
38 30 20 14 

11,

1 

15,

2 

43,

3 
    

13,

4 
28 14 

13,

4 
    

Каневской  

район 

10,

8 
34 35 19 12 

12,

6 

15,

0 

37,

9 
    

15,

7 
23 12 

15,

2 
    

МБОУ ООШ 

№36 

15,

4 
28 35 21 19 0 

20,

3 

50,

4 
    

16,

7 
11 19 

16,

7 
    

география                     

Вся выборка, 

% 
        

16,

4 

2

8 
15 

16,

4 
    

10,

3 
33 35 22 

Краснодарски

й кр 
        

13,

4 

2

8 
14 

13,

4 
    

12,

6 
38 30 20 

Каневской  

район 
        

15,

7 

2

3 
12 

15,

2 
    

10,

8 
34 35 19 

МБОУ ООШ 

№36 
        

16,

7 

1

1 
19 

16,

7 
    

15,

4 
28 35 21 

обществозна

ние 
                    

Вся выборка, 

% 
            15 

19,

2 

18,

8 

35,

6 
7,8 26 35 30 

Краснодарски

й кр 
            14 

11,

1 

15,

2 

43,

3 

11,

2 
20 26 28 

Каневской  

район 
            12 

12,

6 

15,

0 

37,

9 
9,4 

18,

2 
45 25 

МБОУ ООШ 

№36 
            19 0 

20,

3 

50,

4 
0 25 40 35 

история                     

Вся выборка, 

% 
    

10,

6 
28 42 21             

Краснодарски

й кр 
    17 29 30 24             

Каневской  

район 
    

18,

7 
34 26 14             

МБОУ ООШ 

№36 
    10 43 33 14             

английский 

язык 
                    

Вся выборка, 

% 
            

15,

6 
24 40 21     

Краснодарски

й кр 
            

13,

3 
40 18 29     

Каневской  

район 
            

14,

6 
32 34 

18,

8 
    

МБОУ ООШ             21 60 19 0     
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№36 

физика                     

Вся выборка, 

% 
                11 34 43 12 

Краснодарски

й кр 
                18 32 25 25 

Каневской  

район 
                10 28 40 22 

МБОУ ООШ 

№36 
                0 33 40 27 

 Вывод: успешно справились  с выполнением  ВПР  по физике  и по обществознанию  ученики 8 

класса, выполнив  работу  без «2» .  С оптимальным  уровнем выполнения ( не  менее 90%) 

выполнена ВПР по русскому  языку в 6 классе, истории в 6 классе, географии 8 класс,  математике 

4 класс, математике  8 класс. Слабее всего  справились  с ВПР ученики 8 класса по английскому  

языку и по окружающему  миру  в 4 классе.  

   Качество выполнения ВПР наилучшее (более 40%) по географии 7 класс и 8 класс, истории 6 

класс, обществознанию  8 класс.  Невысокое качество  знаний  по английскому  языку в 8 классе, 

русскому  языку в 6 классе и 7 классе, математике в 6 классе.  

 

 

4.3. Анализ результативности участия в олимпиадах и конкурсах 

Сравнительная таблица количества обучающихся, принимающих участие во Всероссийской 

олимпиаде школьников за 5 лет представлена в таблице 10. 
Таблица 10 

Уровень мероприятия Годы проведения 

2018 г 2019 г 2020 г 2021 г 2022 г 

школьный 92 86 96 89 119 

районный  37/14 ( призеры и 

победители) 

29/19 (призеры и 

победители) 

26/12 (призеры и 

победители) 

33/15  (призеры и 

победители) 

43/14 (призеры и 

победители) 

региональный 0 1 1 0 0 

заключительный 0 0 0 0 0 

международный 0 0 0 0 0 

Вывод: количество участников  ВсОШ  в 2022 г.  резко  увеличилось и составило чуть более 80% 

от числа учеников 4-9 классов, которые могут принимать участие.  Количество призеров и 

победителей  на муниципальном этапе примерно стабильное в течение нескольких лет. Призовых 

мест в регионе, как и участников регионального этапа, за последние два года  нет. 

 

Сравнительная таблица количества творческих конкурсов и  спортивных мероприятий  за 5 лет 

представлены в таблице 11. 
Таблица 11 

Уровень мероприятия Годы проведения 

2018 г 2019 г 2020 г 2021 г 2022 г 

школьный      

районный       

региональный      

заключительный - - - - - 

международный - - - - - 

Вывод: 

 

Анализ участия в конкурсах в 2022 г.  представлен в таблице 12: 

Таблица 12 

название конкурса уровень класс кол во 

участников 

результативность 
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Всероссийский конкурс 

сочинений 

муниципаль

ный 

6 1 призёр 

Выставка-конкурс детского 

творчества «Мой любимый 

учитель» 

муниципаль

ный 

5 1 2 место 

Конкурс социально-значимых 

проектов «Изменим мир к 

лучшему» 

региональны

й 

9 1 2 место 

«Мой любимый учитель»» муниципаль

ный 

5 1 2 место 

«Береги энергию» муниципаль

ный 

6 1 победитель 

«Игрушка для эколят» муниципаль

ный 

1 1 1 место 

«Игрушка для эколят» муниципаль

ный 

4 1 2 место 

Соревнования по гандболу муниципаль

ный 

5-6 20 1 место 

Соревнования по гандболу муниципаль

ный 

7-8 20 1 место 

Соревнования по мини- 

футболу 

муниципаль

ный 

5-6 20 2 место 

Соревнования по мини- 

футболу 

муниципаль

ный 

7-8 20 2 место 

«Была война…Была Победа…» муниципаль

ный 

9 1 победитель 

Президентские состязания муниципаль

ный 

7 8 2 место 

Весёлые старты муниципаль

ный 

5 12 2 место 

«Я- гражданин, я- избиратель» муниципаль

ный 

9 1 Призёр 

«Страна пионерия» муниципаль

ный 

9,5 2 Победитель 
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Конкурс презентаций, 

посвященных Великой победе 

муниципаль

ный 

9 1 призер 

Вывод: 

 

4.4. Востребованность выпускников 

Востребованность выпускников по годам представлена в таблице 13 

                                                                                                                                                                                               Таблица 13 

Год 

выпуска 

Основная школа 

Всего 

Перешли в 

10-й класс 

другой ОО 

Поступили в 

профессиональную 

ОО 

Другое (примечание) 

2020 27 5 22  

2021 25 7 18  

2022 20 2 18  

Выводы: в 2022 году уменьшилось  число выпускников 9-го класса, которые продолжили 

обучение в других общеобразовательных школах станицы . Это связано с нежеланием 

несовершеннолетних усиленно учиться, а так же тем, что большая часть обучающихся нашей  

школы проживают в малообеспеченных семьях, социально незазищенных условиях.  Потребность 

в профильном обучении испытывают единицы  старшеклассников. 

 

 

5.Оценка кадрового обеспечения 

5.1. Кадровый состав организации 

Уровень образования, педагогический стаж и возраст педагогических работников представлены на 

диаграммах  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уровень квалификации педагогических работников МБОУ ООШ №036 за три года представлен в 

таблице 14. 
Таблица 14 

Квалификационная категория 2018 г 2019 г 2020 г 2021 г 2022 г 

14%

34%
52%

квалификационные категории

высшая первая соответствие должности

Диаграмма 2 
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Высшая  1 1 2 2 2 

Первая  7 7 6 6 5 

Соответствие должности 9 9 9 9 9 

Вывод: На период самообследования в школе работают  19  педагогов,  из которых  4  человека 

имеют среднее специальное образование (все-педагогическое), 15 - высшее педагогическое 

образование. В 2022 году аттестацию прошли 2 человека — на первую  квалификационную 

категорию. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его 

развитии, в соответствии потребностями школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, 

которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в  школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

 в  школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется 

подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

 кадровый потенциал школы динамично развивается на основе целенаправленной работы 

по повышению квалификации педагогов 

 

6.Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Динамика фонда библиотеки за 5 лет представлена в таблице 15. 
Таблица 15 

параметры/ год 2018 г 2019 г 2020 г 2021 г  2022 г 

Фонд библиотеки 7034 6928 6808 7366 7981 

Учебная литература 4002 4223 4103 4661 5276 

Художественная литература 3032 2705 2705 2705 2705 

 

Динамика показателей работы библиотеки представлена в таблице 16. 
Таблица 16 

Показатели  2018 г 2019 г 2020 г 2021 г  2022 г 

Читатели 169 177 181 179 187 

Посещаемость 1180 1121 1005 1014 1266 

Книговыдача 4046 3884 3743 3801 4870 
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7.Оценка качества материально-технической базы общеобразовательной организации 

     Работа  школы была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через 

образовательные программы и учебно – воспитательный процесс. Работа педагогического 

коллектива школы в 2022  календарном году осуществлялась над единой методической темой, с 

учетом уровня организации учебно – воспитательного процесса, особенностей состава 

обучающихся: «Воспитание учащихся на уроках и во внеурочное время». Работа над данной темой 

способствовала созданию условий для реализации доступности, качества и эффективности 

образования, способствующих развитию и саморазвитию нравственной, гармоничной, физически 

здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению. 

         С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

        МБОУ ООШ № 36 введена в эксплуатацию в 1912 году, обучение ведется в  2 кирпичных 

одноэтажных зданиях и двух саманных с общей площадью 919,0  кв. м, площадь земельного 

участка 5564 кв. м,  режим работы- пятидневная учебная  неделя  для 1 – 8 классов, шестидневная 

учебная неделя  для  9 класса. 

        Материально-техническое оснащение школы:  12 оборудованных классов,  музейный уголок, 

столовая на 50 мест, библиотека (библиотечный фонд 7620 экз., обеспеченность 100%), 

медкабинет, процедурный кабинет, теплые  туалеты,  спортивная площадка. Во всех  кабинетах   

установлена регулируемая  ученическая мебель, имеется видеонаблюдение, тревожная кнопка, 

пожарная сигнализация, установлен пропускной режим на территорию школы. 

      Вспомогательная инфраструктура : 
Наименование   Кол-во мест Площадь Количество единиц оборудования 

Столовая  50 34,9 Холодильная камера-1 шт. 

Электромясорубка-1 шт. 

Холодильник 4 

Электроплита- 1 шт. 

Водонагреватель – 2 шт 

Актовый зал - -   
Библиотека  10 21,9 компьютер – 2 шт. 

 

  Информатизация  школьного пространства  представлена  в таблице: 
Наименование показателя  Фактическое значение 

Наличие в образовательном учреждении подключения к сети  

Internet, Кбит/сек 
50 Мбит/сек 

Количество Internet-серверов 1 
Наличие локальных сетей в ОУ 1 
Количество терминалов, с доступом к сети Internet- 0 
Количество единиц вычислительной техники (компьютеров) 
-всего 
-из них используются в образовательном процессе 

 
39 
34 

Количество классов, оборудованных мулитимедиапроекторами 7 
Количество интерактивных  комплектов с мобильными 

классами 
5 

Интерактивные кабинеты 0 

   

Вывод: школа  имеет необходимую материально-техническую базу для  осуществления  

образовательной  деятельности. 

8.Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

   Внутренняя система оценки качества образования - целостная система диагностических и 

оценочных процедур, а также совокупность организационных структур и нормативных правовых 
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материалов, обеспечивающих управление качеством образования в МБОУ ООШ № 36 г.  В школе 

утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования от 31.05.2020. 

По итогам оценки качества образования в 2022 году выявлено, что уровень метапредметных 

результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов 

высокая. 

        По результатам анкетирования 2022 года выявлено, что количество родителей, которые 

удовлетворены общим качеством образования в школе, — 93 процента, количество обучающихся, 

удовлетворенных образовательным процессом, — 88 процентов.           

         Объектами внутренней оценки качества образования являются предметные результаты 

школьников (в т.ч. результаты ГИА учащихся 9 класса, результаты ВПР), метапредметные и 

личностные результаты, достижения обучающихся в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах 

различного уровня, динамика состояния их здоровья, удовлетворенность родителей качеством 

образовательных результатов. 

          С целью снижения напряженности среди родителей по вопросу обучения в 2022 году на 

сайте ОО был организован специальный раздел, обеспечена работа горячей телефонной лини по 

сбору информации о проблемах в организации и по вопросам качества обучения. Была 

предложена анкета «Удовлетворенность качеством обучения в школе». Результаты анализа 

анкетирования показывают положительную динамику удовлетворенности родителей по ключевым 

показателям в 2022 году.  

      Выявлены направления деятельности школы, по которым нужно усилить работу:  

- повышение качества образования на основном уровне обучения;  

- повысить результативность участия педагогов в конкурсной  деятельности;  

- активизировать участие учащихся в социальных проектах, творческих и спортивных 

мероприятиях различного уровня. 

 

9. Анализ показателей деятельности (инвариантная часть) 

Показатели деятельности МБОУ ООШ № 36 представлены в таблице 20 (данные представлены  по 

сотоянию на 30 декабря 2022 г.). 
Таблица 2 

N п/п Показатели Ед.  

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся 248 

1.2 Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования 111 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования 137 

1.4 Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования 0 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам 

промежуточной аттестации, в общей численности учащихся 

61/0,35 

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку 25,2 

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике 10,38 

1.8 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку - 

1.9 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике - 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших 0/0 
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неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в 

общей численности выпускников 9 класса 

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших 

неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в 

общей численности выпускников 9 класса 

8/0,4 

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже 

установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по 

русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса 

- 

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже 

установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по 

математике, в общей численности выпускников 11 класса 

- 

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об 

основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса 

0/0 

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о 

среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса 

- 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об 

основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса 

0/0 

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о 

среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса 

- 

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, 

смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся 

135/0,6 

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, 

конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе: 

19/0,09 

1.19.1 Регионального уровня 0 

1.19.2 Федерального уровня 0 

1.19.3 Международного уровня 0 

1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным 

изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся 

0 

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках 

профильного обучения, в общей численности учащихся 

0 

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 

0 

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации 

образовательных программ, в общей численности учащихся 

0 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе: 19 

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических работников 

15/0,79 

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

15/0,79 

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 

4/0,21 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

4/0,21 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам 7 
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аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

1.29.1 Высшая 2/0,015 

1.29.2 Первая 5/0,36 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

  

1.30.1 До 5 лет 0 

1.30.2 Свыше 30 лет 8/0,42 

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1/0,052 

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

5/0,26 

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

19/1 

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

14/0,74 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,35 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества 

единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 

21 

2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота да 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе:   

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

да 

2.4.2 С медиатекой да 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки да 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

248/100 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете 

на одного учащегося 

3,2  

 

  Анализ результатов деятельности школы позволяет сделать вывод о том, что школа имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21 и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования. 

 

10. Общие выводы по итогам самообследования:  
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       1. Деятельность МБОУ ООШ №36  строится в соответствии с Законом Российской Федерации от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), 

нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками Министерства просвещения РФ.  

         2. В течение года велась работа над содержанием образования. 

  Школа предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, 

комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка.  

 Осуществлена реализация режима работы школы. Учебная нагрузка школьников не превышала 

предельно допустимой нормы. Рабочее время учителя организовано целесообразно.  

 Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют 

высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать 

стабильные качественные результаты образовательных достижений обучающихся.  В школе созданы все 

условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается качеством 

и уровнем участия в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, смотрах различного уровня.  

 Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива школы через курсы повышения 

квалификации, семинары, методические вебинары, мастер-классы и т.д. Выросла активность учителей, их 

стремление к творчеству, увеличилось число учителей, участвующих в инновационных процессах, 

профессиональных конкурсах. 

           3. Усилия администрации и педагогического коллектива были направлены на создание условий для 

развития ребенка как свободной, ответственной и творческой личности на основе гуманизации образования 

и воспитания, вариативности программ, учебников, формирования здорового образа жизни, однако 

созданная инфраструктура не в полной мере отвечает современным требованиям и требует постоянного 

развития. 

           4. Основное внимание уделялось повышению образовательного потенциала педагогов и школьников 

за счет взаимодействия с родителями, включения учеников и учителей в научно-исследовательскую, 

самообразовательную деятельность. Педагоги школы внедряют в образовательный процесс 

информационные технологии, максимально используя имеющуюся в школе базу. 

           5. Родители, учащиеся и педагоги школы выказывают позитивное отношение к деятельности школы. 

 

     Окончательный вывод по итогам самообследования:  

Общеобразовательное учреждение соответствует заявленному статусу.  

 

11. Перспективы и основные направления развития школы.  

 

         Основная цель, стоящая перед администрацией и педагогическим коллективом школы: обеспечить 

динамичное развитие общеобразовательной организации, способствующее реализации главных 

приоритетов в процессе образования, развития и воспитания личности обучающихся: качества, 

доступности, эффективности. 

 

       

12.  Приоритетные направления работы школы 

 

Положительный потенциал, задачи, стоящие перед российским образованием определяют следующие 

основные направления развития общего образования в МБОУ ООШ №36: 

  Усиление личностной направленности образования.    Создать образовательную, развивающую и 

здоровьесберегающую среду, отвечающую федеральным государственным требованиям и потребностям 

заказчика образовательных услуг, а также особым познавательным потребностям и возможностям детей и 

подростков, обеспечивающую их личностное развитие. Результаты образования должны быть 

сформулированы отдельно для начальной и основной  школы с учетом специфики возрастного развития 

школьников.  

  Обновление содержания образования, обновление образовательных стандартов технологии воспитания в 

соответствии с ФГОС, федеральными государственными требованиями и потребностями заказчика 

образовательных услуг. Развивать оценку качества образования при переходе с одной ступени на другую, 

вводить инновационные механизмы оценки качества и мониторинга развития каждого ребенка, 

позволяющие выявлять и отслеживать качественные и количественные изменения, происходящие в 

процессе работы с обучающимися. Использовать современные информационные образовательные 

технологии. 
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  Совершенствование системы работы школы, направленной на сохранение и укрепление здоровья 

учащихся и привитие навыков здорового образа жизни. Важно пробудить в детях желание заботиться о 

своем здоровье, основанное на их заинтересованности в учебе, выборе учебных курсов, адекватных 

собственным интересам и склонностям. 

  Система поддержки талантливых детей. Создание условий, обеспечивающих возможность 

самореализации и раскрытия одаренности школьников на основе удовлетворения и развития их 

исследовательской активности, для развития одарённых детей и способностей каждого ребенка.  

Обеспечение доступа к получению общего образования детям-инвалидам, детям с ограниченными 

возможностями здоровья, детям, оставшимся без попечения родителей. 

  Развитие учительского потенциала. Продолжение практики поддержки лучших, талантливых учителей. 

Работа по совершенствованию профессионального уровня педагогов, повышение престижа профессии 

учителя, реализация идеи личностно-ориентированной и системно-деятельной педагогики в практике 

работы учителей; развитие профессиональной компетентности педагогического коллектива школы с 

учетом новых тенденций в образовании; 

  Сотрудничество. Расширить взаимодействие школы с родителями (законными представителями) 

обучающихся, организациями дополнительного образования, общественными организациями и партнерами 

образовательной сети в работе по созданию творческой, развивающей образовательной среды школы.  

 Создание условий в общеобразовательной организации, соответствующих требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов. Совершенствование материально-технической базы школы. 

 

 

 

 

 

Документ отправлен Учредителю 19.04.2023 
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